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一、作品要求
（一）竞赛采用企业命题方式（具体题目见附件2）或者自选命题（自选命题省赛名额较少，具体名额等省赛通知）。
（二）参赛作品提交的解决方案应至少包含下述5类文档或实物。
(1)方案概要
不超过2000字的自选命题背景介绍；
不超过800字的概要介绍；说明目标问题、思路、做法和亮点；
(2)解决方案
解决方案须详细标注每部分的负责人，并阐述参赛团队内各选手在其中的角色及作用。应该至少包括以下四部分内容：
目标与服务模型(描述赛题的价值与解决思路)；
组织管理与业务分析方案(主要由项目经理负责)；
技术路线及实现方案(主要由技术经理负责)；
成本模型及可行性分析(主要由客户关系经理负责)。
(3)核心内容展示
以PPT或Flash等形式来介绍和展示方案的思路和核心内容(15分钟以内为宜)。
(4)原型演示
以系统、软件、程序、实物等方式来提交实际完成的系统；
以Flash形式演示系统完成情况(不超过10分钟)。
(5) 团队完成过程
以PPT或视频形式来介绍团队完成该项目/任务的过程，展示团队与成员在问题解决、创新、学习、文化、沟通、执行、管理等方面的意识与能力(不超过10分钟)。
所有参赛的作品必须有原创承诺书。在提交的文字和视频动画作品中不得出现参赛单位、指导教师姓名和队员姓名以及提示或链接等形式的暗示，否则视为违规，取消比赛资格。
二、竞赛评审
（一）评审方式
由评审专家组评委根据提交的作品和现场演示答辩表现，参照表一所列考核指标给予打分，评定奖项。
（二）评审说明
（1）过程与结果并重
在评审结果方案的同时，也关注团队在方案产生过程中体现出的意识与素质；
（2）重视团队与人员表现
综合考核团队在方案中体现的综合素质与能力评价。着重考虑赛题、工作成果本身与参赛团队具体贡献的关联紧密程度。
（3）体现创新创业特色
综合考虑参赛团队对题目的理解，对商业机会的把握，在业务分析、组织模型、技术方案、可行性分析、成本考虑、管理要素等多方面的表现，而不仅是技术的实现；尤其是参赛团队通过解决方案和答辩交流中体现出的创新能力、学习能力、问题解决能力和创业精神等。
（三）评分规则
表一 初评评分考核指标
	指标
	权重
	说明

	方案概要
	10%
	考核提交材料的形式、内容的质量、和服务外包行业的相关性。

	项目计划
	15%
	

	核心内容展示
	50%
	

	原型演示
	15%
	

	团队完成过程
	10%
	



